BELEDIYE BASKANLARI VE MECLIS UYELERI iCiN ETiK iLKELER BiLDiRGESI

Belediye bagkanlari ve meclis iyeleri kamu hizmetlerini yerine getirirken; hukukun
iistiinliigi, seffaflik ve katlimeilik, agikhik ve hesap verebilirlik, tarafsizhk, ayrimecilik ve
kayirmacilik yapmama, liyakat ve sadakat, ¢ikar catigmasindan kaginma, yerindenlik ve iyi
yonetisim, kamu hizmeti bilinci ve kamu yararni gdzetme, kurumun amag ve misyonu ile
standartlara ve siireglere uygunluk, etkinlik ve verimlilik, sayginhik ve giiven temel degerleri ve
bunlara bagl etik ilkeler cercevesinde asagida yazil etik davranis kurallarina uygun hareket ederler.

Belediye baskanlari ve meclis iiyeleri iistlendikleri gorevler ve sahip olduklar yetkileri
cercevesinde; Anayasa, ilgili mevzuat, diger yonetsel ve hukuki diizenlemelere uyarlar ve yargl
kararlarim1 gecikmeksizin uygularlar; bu kararlarni dolanarak etkisiz hale getirecek iglem ve
eylemlerde bulunmazlar.

Yonetiminde bulunduklar: belediyenin veya diger yerel yonetim biriminin; faaliyetlerini,
organlarinin aldigi kararlan, toplanti giindemlerini, yillik biitge ve performans programini, imar
programlarini, imar plam tadilat ve revizyonlarini, ihaleleri, her tiirlii ilanlar ile sirket ve
istiraklerinin bilango, gelir tablosu, personel durumu, faaliyet ve denetim raporlar ile bu
kuruluslarin ticari sir niteligi tasimayan diger faaliyet ve faaliyet sonuglarini basta internet siteleri
olmak {izere etkili, ulagilabilir ve hizli iletisim araglariyla Kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Mal varliklarini, kendilerinin, ana-baba, es ve ¢ocuklarmin segilmeden &nce yliriittiikleri
profesyonel hizmetleri, ticari faaliyet ve iligkilerini, sahip olunan sirket hisselerini, ¢ikar ¢atigmasi
ihtimali olabilecek vakif, dernek, spor kuliibii gibi goniillii islerini agiklarlar. Gorevleri siiresince ve
gorevlerinden ayrildiktan sonra yasalarla belirlenmis siireler iginde belediye ve bagl kuruluslarina
veya sirket ve istiraklerine karsi dogrudan dogruya veya dolayli olarak taahhiitte bulunmazlar,
komisyonculuk ve temsilcilik yapmazlar.

Bagh kuruluslar ve sirketler ve istirakler de dahil olmak tizere ise alim ve terfi stire¢lerinin
liyakat, hukukilik ve nesnellik ilkeleri ¢ergevesinde, kayirmaciliktan uzak bir yaklagimla
yiiriitiilmesini saglarlar; sirketlerin yonetim ve denetim kurullar1 da dahil olmak iizere kadrolari,
kendilerinin yakinlarinin veya {iglincii kisilerin kisisel ¢ikarlar veya sinavsiz atamalar i¢in arag
olarak kullanmazlar. Dil, din, siyasal diisiince, irk veya benzeri nedenlerle hizmet kayirmacilifi veya
ayrimecihik yapmazlar; takdir yetkilerini kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda herkese
esitlik ve tarafsizlik ilkesi ¢ergevesinde kullanirlar.
ihale ve satin alma islemleri ile ilgili olarak; pazarlik ve dogrudan temin ydntemiyle yapilan kamu
alimlarimin istisna oldugu, bu yontemlerle yapilan alimlarin toplam alimlar i¢indeki payinin
Kanunda yazili oranlari asmamasi ve kanun koyucunun amacina uygun olarak yapilmasi gerektigi
bilinciyle hareket ederler. Seffaflik amaciyla, agik ihalenin yam sira, elektronik araglarin daha
yogun kullanlmasi, e-ihalenin uygulamaya gegirilmesi, tiim ihale ve satin alma islemlerinin dijital
kaydinin yapilmasi ve ilgili kanunlarin izin verdigi ¢ergevede uygun ve etkin araglarla kamuoyunun
bilgisine sunulmasi hususlarinda gereken 6zeni gosterirler.

Belediye Kanunu’nda, diger yonetsel ve hukuki diizenlemelerde, uluslararasi sozlesme ve
metinlerde yer alan katiimecilikla ilgili hiikiimleri titizlikle uygularlar. Bu gergevede; kamu
hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi, alinmasi ve uygulanmasi
asamalarindan birine, birkagina veya tamamina aksine yasal bir hiikiim olmadik¢a o karardan
dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler.
Stratejik planlarin hazirlanmasinda azami &lgiide katilimeiligi esas alirlar. Katilmeilik, ilgili
konularda sivil toplum kuruluslarina, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina ve
{iniversitelere damigsma iradesini de igerir.

Kiiltiir ve tabiat varliklarini, ekolojik degerleri olumsuz etkileme olasilig1 bulunan projelerin,
imar planlarinda yer almadan once gerekli etki analizlerinin yapilmasina ve siirecin geffaf ve
katilimer bir sekilde yiiriitiilmesine 6zen gosterirler. Bunun, kamu yarari ve kamu hizmet bilincinin
geregi oldugunu bilerek hareket ederler.



Kamusal degerlendirmeye ve denetime her zaman agik ve hazir olurlar. Bu gergevede; ig
denetgilere, Sayistay’a ve diger yetkili denetim birimlerine; yolsuzluk ve usulsiizliiklerin ortaya
cikarilmasim saglayacak her tiirlii belge ve bilgiyi saglarlar. S6z konusu birimlerin tarafsizliklarinin
ve fonksiyonel bagimsizliklarinin korunmast igin gereken &zeni gosterirler. Belediye ¢aliganlarinin
ve belediye hizmetlerinden yararlananlarin, haberdar olduklar1 yasadis1 veya etik dis1 davraniglar
kolaylikla ve kendilerine higbir zarar gelmeyecek sekilde etkili bir sekilde ihbar edebilmeleri veya
bildirimde bulunabilmeleri i¢in tedbirleri alirlar. Yapilan ihbar ve bildirimlerin gereginin hizl ve
etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglarlar.

Astlarina karsi psikolojik taciz, yildirma sayilabilecek davranislarda bulunmazlar; tiim
belediye calisanlarmin da mobbing ve ters mobbing yapmalarini engellemek igin gerekli 6nlemleri
alirlar. Herkese esitlik ve tarafsizlik ilkesi g¢ergevesinde davranirlar.

Belediyede calisanlarin yerine getirmekte olduklart kamu hizmetini ilgili mevzuatta
belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde ve belediyenin amaglarina ve misyonuna uygun
olarak yiiriitmelerini saglarlar. Belediye galisanlarinin énceden belirlenmis olan etik degerlere ve
davranig kurallarina uygun hareket etmesi i¢in gereken her tiirlii tedbiri alirlar.

Bu cergevede; belli donemler itibariyle ve sistematik olarak kurum igi etik anket formlarimin
ve hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi gibi uygulamalar yaparlar. Etik degerlere ve davranis
kurallarina uymadan caligtig1 tespit edilen personel hakkinda ilgili mevzuatta yer alan her tiirlii adli,
idari ve mali islemi gecikmeden yaparlar.

Bu Etik Ilkeler Bildirgesinde yer alan temel degerlere, etik ilkelere ve etik davranig
kurallarina gorevde kaldigim siire i¢inde uyacagimi, gorevden ayrildiktan sonra da yasalarla
belirlenen yiikiimliiklerimi yerine getirecegimi ve belediye ¢alisanlarinin, Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu tarafindan yerel yonetimler igin hazirlanan Etik Rehberinde yer alan deger, ilke ve davranig
kurallarina uygun davranmasi i¢in 6ncii ve érnek olacagimi taahhiit ederim.
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